
 

Kolping-Kindertagesstätten Velbert e.V.  

 

ist ein christlich orientierter, ökumenischer Trägerverein für Kindertagesstätten, 
der Kinder und Familien unterschiedlicher Kulturen und religiöser Überzeugungen 
in seinen Kindertageseinrichtungen zu verbinden sucht. Er betreibt 8 
Kindertagesstätten in Velbert und in Heiligenhaus mit insgesamt 26 Gruppen. 
Darunter befinden sich fünf Familienzentren, eine Bewegungskindertagesstätte, 
sowie ein Waldkindergarten. Alle Einrichtungen arbeiten inklusiv. 
 

Was wir uns wünschen: 

eine pädagogische Fachkraft (Erzieher*in, Sozialpädagoge*in), die/der: 

 

 im Rahmen der bestehenden Konzeption arbeitet und diese im Team mit weiterentwickelt 

 im Wesentlichen orientiert ist über die aktuellen Themen der  Elementarpädagogik und 
Kleinkindentwicklung 

 es gewohnt ist selbstständig und im Team zu arbeiten 

 motiviert, zuverlässig und leistungsbereit ist 

 die Herausforderungen wie Inklusion, Partizipation und Qualitätssicherung mit umzusetzen 
bereit ist 

 geübt ist im Umgang mit der EDV (z.B. Textverarbeitung mit MS-Office) 

 im Team verlässlich kooperieren mag und motiviert ist, sich weiterzubilden 

 
 

Ihre Aufgaben bei uns: 

 Die Betreuung, Erziehung und Bildung für Kinder im Alter von 4 Monaten, bzw. von 2-6 Jahren 
mit dem Blick auf das Kind als Individuum und seine Familie.  

 die Entwicklung, Planung, Durchführung und Nachbereitung von Aktionen, situations- und 
projektorientiertes Arbeiten  

 die pädagogische Begleitung im Freispiel im Sinne einer Assistenz für die Kinder 

 kooperative Zusammenarbeit mit den Familien im Sinne von Familienergänzung, dialogischer 
und partizipativer Zusammenarbeit   

 Anleitung von Ergänzungskräften und Praktikant*innen 

 Teilnahme an Teamsitzungen und Zusammenarbeit mit der Leitung der Kindertagesstätte, 
kooperative Zusammenarbeit mit Fachkräften unterschiedlicher Professionen, auch im 
Bereich der Inklusion 

 Zusammenarbeit mit dem Rat der Einrichtung, Schulen, Beratungsstellen und anderen 
sozialen Institutionen 

 Mitwirkung bei der Raumgestaltung in und außerhalb der Einrichtung im Sinne der Konzeption 

 Pflegerische und hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

 Gruppenspezifische Verwaltungsaufgaben 
 

Ihre Perspektiven:  

 Tarifliches, mehrstufiges Entlohnungsmodell in Teilzeit/ Vollzeit, Tarifvertrag AVR S8 

 30 Tage Urlaub 

 Weihnachtsgeld 

 RZVK/zusätzliche Altersvorsorge 

 Fachberatung vor Ort 

 Arbeitsmedizinische Begleitung 

 Zahlreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung und Qualifizierung 

Es erwarten Sie spannende und vielseitige Aufgaben bei einem dynamischen und innovativen 
christlichen Kita-Träger. Eine leistungsgerechte und attraktive Vergütung sowie vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten runden unser Angebot ab. 

Wir freuen uns über Ihre schriftliche Bewerbung, gern online an: fachberatung@kolping-kita-velbert.de 
oder an: Kolping-Kindertagesstätten Velbert e.V. Grünstraße 3, 42551 Velbert 
 
Rückfragen gern unter: 02051/2889-118 
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