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SKFM,

Der Sozialdienst Katholi-
scher Fraven und Mdnner
Velbert e.V. wurde vor Uber
50 Jahren von katholischen
Burgern in Velbert gegriin-
det, damit im Zusammen-
wirken ehrenamtlicher und
hauptamilicher Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen Men-
schen Hilfe und Unterstit
zung finden. Basis des ge-
meinsamen Handelns st
das christliche Menschen-
bild und das Anliegen, Vor-
urteile abzubaven und Aus-
grenzung zu unterbinden.

Die Aufgabengebiete des
SKFM Velbert e.V. umfassen

heute die Familien-, Jugend-,

Sozial- und Gefdhrdeten-
hilfe.

Das auf den folgenden
Seiten niedergelegte leil-
bild dokumentiert einen
iber zwei Jahre dauvernden
ProzeB, in dem im Dialog
zwischen Ehrenamtlichen
und Hauptamilichen das
Selbstversicindnis des Ver-
eines dokumentiert wurde.

Dem Leser soll mit dem Leit-
bild die Basis des Handelns
der ehren- und hauptamili-
chen Mitarbeiterinnen deut-
lich werden.

Velbert, den 7. Sept. 1999

W. Knust, Dipl.-Sozialarbeiter, Geschaftsfihrer
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EinfGhrutig"one

Das Lleitbild formuliert An-
spriiche an jeden einzelnen
im SKFM Velbert e.V., an
das Miteinander im Verein
und an unsere gemeinsame
Arbeit. An ihnen wollen wir
unser Handeln messen las-
sen.

Es richtet sich an alle ehren-
amtlichen und beruflichen
Mitarbeiterlnnen und  will
ihnen die Identifikation mit
den Zielen und Aufgaben
erleichtern.

Es will der Offentlichkeit
und allen an der Arbeit des

SKFM Velbert e.Y. ein wirk-
lichkeitsnahes Bild der ver-
bandlichen Arbeit vermit-
teln.

Die im Leitbild niedergeleg-
ten Grundsdtze beziehen
sich auf die gegenwartige
Arbeit. Sie zeigen zugleich
Perspektiven der Weiterent-
wicklung auf.

Die Spannung zwischen Be-
stehendem und jeweils An-
zustrebendem zwingt zu
standiger Uberpriifung der
Aufgaben.

Das | eithild

Das Leithild



Selbstverstndnis,.

Ehrenamiliche und haupt-
amtliche Mitarbeiterlnnen
des SKFM handeln nach
christlichem Menschen- und
Weltbild als mundige Chri-
sten nach ihrem Wissen

und Gewissen.

Sie erkldren sich mit Ziel-
setzung und Aufgabe des
Vereins solidarisch und ver-

pflichten sich zur Layalitct
gegeniber diesen ideellen
Werten und Vorstellungen.

Hilfsbereitschaft, Verantwor-
tungshbewuBtsein, Solidari-
tat und Einsatzbereitschaft
sind Wesensmerkmale des
professionellen wie ehren-
amilichen Handelns des

Vereins.

Christliche CHRISTLICHE

MaBstab des Handelns ist
die ,christliche Soziallehre”,
praktiziert als Grundauftrag
der Kirche im BewuBisein
und in der Verantwortung,

re

daf} jeder Mensch in seiner
Persénlichkeit und Wiirde
einmalig, unverwechselbar
und wertvoll ist.

Prambeal

o SOUIALLEHRE
Sozialle

Christliches
Menschen-

und Welibild

Loyalitét

Solidaritdt
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Auftrag
Christi zur
Gottes- und
Néchstenliebe



Gesellschattspolitische

Orient
Der SKFM Velbert e.V. ver-
steht Vereinsarbeit auch als
Instrument sozialpolitischer
EinfluBnahme.

Dabei ist der SKFM partei-
politisch unabhdngig.

LSESELES

Dienstleistungsangebote und
Arbeitsprozesse richten sich
innovativ und zukunftsorien-
tiert nach der vorherrschen-
den gesellschaftlichen Be-
darfssituation.

Innerkirchliche

Verbin

Caritatives Engagement ist
nicht nur wichtiger Bestand-
teil der Kirche, sondern ein
unverzichtbarer und religi-
onsiibergreifender Weg in-
nerhalb von Gesellschaft
und Kulturen zu handeln.

Unsere Umsetzung der Bot-
schaft Jesu Christi als Teil
der Kirche wird kritisch be-
trachtet. Hierin liegt die

NNERKIRCHLICHE

CHAFTSPOLITISCHE
| €U ITGENTIERUNG

Sozial-
politische
EinfluB-

nahme

UNQ VERBINDUNG

Chance deutlich zu ma-
chen, dass christliche Werte
einen bedeutenden Kontro-
punkt zu einem materiali-
stisch orientierten Werte-
system darstellen.

Unsere Aufgabe ist es, gott
liche Liebe durch unser
Handeln in der Welt deut-

lich zu machen.



Ziele und, Ayfgaben.

Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter  des  SKFM
Velbert e.V. erbringen keine
normierte Leistung, sonden
wdhlen aus dem umfangrei-
chen Leistungspotential — in
der Regel gemeinsam mit
dem Klienten — die geeig-
nefen und notwendigen Hil-
fen aus. Erhaltung bzw.
Wiederherstellung  groft-
moglicher Selbstandigkeit
und  Selbstverantwortung
des einzelnen und gesell-
schaftliche Teilhabe sind die
zentralen Zielkategorien un-
seres Handelns.

Nicht die Menschen miissen
zu unseren MaBnahmen,
Diensten und Einrichtungen
passen, sondern wir missen
unsere Angebole bedarfs-
gerecht ausgestalten.

Menschliche Not - geistige,
kérperliche, seelische und

materielle — erfordert mit-
menschliche Hilfe,

Der SKFM Velbert e.V. hilft
vorrangig Menschen, die in
ihrem persénlichen Umfeld
oder in den sozialen Siche-
rungssystemen keine oder
keine ausreichende Hilfe
finden.

Er sucht mit ihnen nach
ganzheiflichen Hilfen. Die
geistig-seelische Situation
und die Llebenswelt der
Hilfebedirftigen werden in
die Hilfeleistung einbezo-
gen. Die Hilfebedirftigen
werden angeregt, an der
Veréinderung ihrer Lebens-
situation aktiv mitzuwirken.

Er unterstitzt sie auf ihrem
Weg zu mehr Chancen-
gleichheit und einem selb-
standigen und verantwort-
lichen Leben.
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Innere Stryktut s

Der Zusammenarbeit von
Vorstand, Geschaftsfuhrung,
ehren- und hauptamtlicher
Mitarbeiterlnnen des SKFM
liegen christliche, soziale
und demokratische Prinzi-
pien zugrunde, die untfer
Beriicksichtigung der per-
sonlichen und  sozialen
lage jedes einzelnen von
Vertrauen und Respekt ge-
pragt werden.

Der SKFM versteht sich als
professionelle, kollegiale
Dienst-Gemeinschaft, in der
jeder Mitarbeiterln die Be-

reitschaft zeigt, Personlich-
keit und Engagement auf
christlicher Grundlage ko-
operativ und fachgerecht
im jeweiligen Aufgabenge-
biet einzubringen.

In seiner Funkfion als kirch-
licher Dienstgeber Uber-
nimmt der SKFM soziale
Verantwortung fur alle seine
Mitarbeiterlnnen.

Der Verein gewdhrleistet
und unterstiitzt Selbstvertre-
tungs- und Mitwirkungsmég-
lichkeiten.

Persénlichkeit
und
Engagement

Christliche,
soziale und
demokratische
Prinzipien

Wi r’rschofﬂ idﬂz‘f\@riit\FTUCHKElT
und Orgdhisaffon"

Der SKFM ist ein gemein-
nitziger Verein der freien
Wohlfahrtspflege. Der Ver-
ein als Dienstleistungsunter-
nehmen sozialer Arbeit fi-
nanziert seine Akfivitditen
durch offentliche Férderung,
kirchliche Mittel und Spen-
den. Diese werden auf der
Grundlage des satzungsge-

méaBen Auftrages des SKFM
zielgerichtet und Gkono-
misch eingesetzt.

Flexible Strukturen, transpa-
rente Arbeitsabldufe und
schneller Informationsfluf3 in
der Organisation unferstii-
zen die wirtschaftliche EF-
fektivitat.

<tenikbiirieruna

Gemein-
niitziger Verein

Zielgerichtet '
und

Skonomisch



Wer’rig ke\i/JERTIGKEIT

Alle Menschen besitzen die
gleiche Wertigkeit, unab-
hdngig von Rolle und Auf-
gabe im anvertrauten Ar-
beitsbereich.

Jeder verpflichtet sich, in-
nerhalb der Dienstgemein-
schaft zu einer vertrauens-

Leitung. .

Die Vielfalt der Arbeitsfel-
der setzt Lleitung und Ko-
operation voraus.

Leitung richtet ihr Blickfeld
auf die vernetzte Unterneh-
ihrer Ge-

samtheit, zur Nutzung und

mensstruktur in

Erweiterung von Ressour-
cen, der Verwirklichung von
Zieldefinitionen und Aufga-
benentwicklung sowie der
Orientierung auf das Leit

bild.

vollen Atmosphére beizu-
tragen.

Diese muf} sich auszeich-
nen durch Respekt vor der
Persénlichkeit des einzel-
nen, durch parierschafili-
che Zusammenarbeit und
durch konstruktives Austra-
gen von Konflikten,

Partizipatives Fihrungswe-
sen, offene Kommunikation,
Beteiligung an Ziel- und
Entscheidungsprozessen
und Delegation von Auf
gaben und Verantwortung
fordern die  Selbstandig-
keit und Eigenverantwor-
tung der Mitarbeiterlnnen
und erfillen das Subsidia-
ritdtsprinzip in der Organi-
sation.

el

el
SKF

Vernetzie
Unter-
nehmens-
struktur

Subsidiaritdts-
prinzip



M”.G rbeU]TARBElT

Der SKFM férdert den indi-
viduellen und professionel-
len Aufbau von Kompetenz
und Qualifikation, u. a.

durch Supervision und Fort-
bildung.

Eine kontinuierliche Prifung
von Arbeitsprozessen durch
interne Selbstkontrolle dient
der Qualitatssicherung und
der Gewdhrleistung von

Standards.

Motivation und Stdrkung
des eigenveronhNorHichen

Handelns bestimmen neben
rationaler Diskussion inner-
betriebliche Abldaufe. Er-
wartungen, Anforderungen
und Verpflichtungen sind
realistisch, transparent und
konkret formuliert.

Der SKFM bietet allen im  Qualitdts-
ArbeitsprozeB  stehenden  sicherung

Personen unferschiedlichste
Entfaltungsméglichkeiten
und trégt zur fachlichen,
persénlichen und religidsen
Weiterentwicklung bei.

Eh rend rEihtEl\l/%!\/\T

Das Ehrenamt ist eine tra-
gende Saule des SKFM.

Ehrenamt ist unmittelbarer,
solidarischer Beitrag der
Christen.

Ehran~amt

Ehrenamiliche Arbeit
fordert:

e soziale Kontakle

e Mitverantworiung

e Solidaritét

e Erfahrungsaustausch

e das ,glavbwirdige”
Handeln (als Christ)

e Not sehen und handeln



Die hauptamtlichen und eh-
renamtlichen Mitarbeiterln-
nen bilden eine Dienstge-
meinschaft, die die Ziele,
Werthaltungen und Grund-
satze christlichen Handelns
in den Feldern ihrer Arbeit

umsetzt.

Die Zusammenarbeit ist
durch eine vertrauensvolle
und kollegiale Atmosphdre

geprdagt.

Der SKFM fordert das eh-
renamtliche Engagement
durch Beratung, Begleitung
und Fortbildung.

Der Verein wirkt auf eine
Verbesserung der innerver-
bandlichen und gesellschafi-
lichen Rahmenbedingungen
fir freiwillige und ehrenamt-
liche Tatigkeit hin.

Zusammenarbeit

mit anderen.seziglen

Der SKFM tauscht in Zusam-
menarbeit mit &ffentlichen
Stellen sowie anderen Tra-
gern der freien und offent-
Wohlfahrtspflege
fachliche Positionen aus. Er
Uberprift sie mit dem Ziel,

lichen

sie weiterzuentwickeln und
damit aktuellen Anforderun-
gen gerecht zu werden. Auf

Subsididrer
Beitrag von
Gemeinde

3

DEREN SOZIALEN

Einrichtun%ﬁmwem

der Basis der Wahrung ei-
gener Positionen und Inter-
essen unterstitzt der SKFM
gemeinsames Planen und
Handeln nach dem Prinzip:
Kooperation statt Konkur-
renz. Er férdert den diako-
nischen Auftrag der katholi-
schen Pfarrgemeinden und
kirchlichen Dienste.

Kooperation
statt
Konkurrenz

7ucammenarbeit
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SKFM

DCI rs’rel | U ngDARSTELLUNG

in der OffehflithkEH"

Der SKFM stellt seine Tatig-
keit offentlichkeitswirksam

dar.
Der SKFM will Verstandnis

fir die persénlichen und so-
zialen Néte einzelner Men-
schen erreichen und auf die
verschiedenen Aufgaben-
bereiche und vereinsinter-
nen Hilfeangebote aufmerk-
sam machen.

Transparenz und Klarheit in
der Darstellung der eigenen
Arbeit nach innen und au-
Ren ist die Grundlage fir
Glaubwiirdigkeit und Ver-
travensbildung.

Schluf},uss

Tréger, Leistungsverantwort-

liche, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter setzen die Ziele,

Grundsétze und Verhaltens-

Offentlichkeitsarbeit dient
der EinfluBnahme auf Ent

scheidungstréger in Politik
und Gesellschaft.

Anwaltschaft ist ohne offent-
liches Eintreten fir Betrof-
fene nicht denkbar.

Das Vermitteln von Lei-
stungsfchigkeit und Kompe-
tenz ist die Voraussetzung
fir politische und gesell-
schaftliche
und sichert die finanzielle
Grundlage der Arbeit des
SKFM.

Unterstiitzung

regeln dieses Lleitbildes in

ihren jeweiligen Arbeitsfel-

dern gemeinsam um.

DaArctalliina

Glaubwiirdig-
keit und
Verirauens-

bildung
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SKEM - Am WeiBen Stein 8 - D-42551 Velbert
Tel.: 02051/2889-0 - Fax: 02051/2889-19



